Hur kan féreningslivet i Eda samverka?

For snart sju ar sedan tog jag en plats i styrelsen for Charlottenbergs Hockey Club, nagot
som sannerligen var en utmaning med en anstrangd ekonomi. Omedelbart inleddes ett
stalbad for att forst och framst fa ekonomin i balans da detta var det forsta steget till att
skapa ndagon form av arbetsro for att kunna fokusera pa karnverksamheten och
rekryteringsfragorna. Vid detta tillfalle hade vi ocksa ett damlag i hogsta serien i
ishockey, nagot som sjalvklart var positivt ur marknadssynpunkt men kravde sina
resurser i ovrigt. Ungefar vid den har tidpunkten vackte vi liv i dansgalan under
paskhelgen vilket man nog far siga blev ndgot av en vandpunkt. Nagot ar senare
bildades Farjestads BK Hockeyallians, en ekonomisk forening dar samtliga
ishockeyforeningar med nagon form av ungdomsverksamhet dr medlemmar. Alliansen
har de senaste dren kort Nordic Youth Trophy i Virmland under augusti manad under
den sista skollovsveckan, ett praktexempel pa vad féreningar kan astadkomma genom
samverkan. Dansgalor och cuper har gjort att vi byggt upp en relativt stabil ekonomi
men trots detta star vi lite grann och stampar for att kunna ta nasta steg och utveckla
verksamheten. Som jag skrev inledningsvis klev jag in i styrelsen for snart sju ar sedan,
forutom nagon enstaka ar det fortfarande samma personer som sitter dar an, och vi
brottas fortfarande med samma fragor. Hur kan vi rekrytera nya krafter till en styrelse?
Hur kan vi hitta mojlighet till avlastning med administrativa fragor och drenden? Hur
kan vi locka fler sponsorer? Hur kan vi locka fler ungdomar till var verksamhet?
Sannolikt samma fragestallningar som de flesta andra foreningar i Eda kommun ocksa
brottas med ar efter ar. Vi som sitter dar brinner for var férening och idrott, men da den
ideella arbetskraften blir allt svarare att fa tag pa far vi helt enkelt koncentrera oss pa att
skota det administrativa och ekonomiska som bara maste skotas. Tiden och orken att
kunna fokusera pa utveckling och rekrytering blir mindre och mindre, nagot vi ocksa
tryckte pa i det samtal vi hade med Lasse Sjoberg, Mimmi Adolfsson och Anders Gillberg
for snart ett ar sedan. Idéerna finns dar, planerna finns dar, visionerna finns dar, men
tiden och orken saknas for att kunna ta nasta steg. Nagot vi kanner skulle kunna avlasta
styrelsen i var forening vore en kanslist. Dock har vi svarigheter att hitta ratt person och
det ar dessutom inte en heltidssysselsattning. Har tror vi dock att andra féreningar
ocksa skulle ha ett behov sa ett samarbete pa kanslisidan skulle avlasta en hel del.

Precis som det ar svart att hitta personer till styrelsen ar det ocksa svart med
rekrytering av ledare. Ett slags "ledarnatverk” med gemensamma utbildningar,
erfarenhetsutbyten etc vore ocksa nagot som skulle kunna stiarka bade
foreningssamverkan och ledarrollen. Som ett exempel skulle t.ex. vissa typer av
aktiviteter/traningar kunna goras gemensamt med andra idrotter. Gemensamma
traningar dar ungdomar fran exempelvis CHC och Valfjillet deltar bidrar till storre
grupper, ett kunskapsutbyte mellan idrotterna och féreningarna, storre forstaelse for
varandras verksamheter och med hogsta sannolikhet ocksa en mer meningsfull och
givande aktivitet.

Samverkan med skolan ar ocksa en viktig punkt for att kunna visa upp féreningen och
dess verksamhet. Att i god tid fa kinnedom om nar skolan tdnker nyttja isen och en
oppenhet fran lararna dar skulle kunna gora att representanter fran féoreningen skulle
kunna finnas pa plats vid dessa tillfallen for att exempelvis ha viss skridskoutbildning
etc.



En "féreningssida” pa natet dar aktiviteter kan laggas in skulle ocksa kunna bidra till att
man forsoker hitta lediga tider for aktiviteter sa att inte allt behdver krocka kan ocksa
vara ett satt att ge ungdomarna mojligheten att prova pa olika idrotter, ndgot vi tror ar
viktigt, i synnerhet i de yngsta dldrarna. Férr var det mer arstidsbaserat men kédnslan ar
att alla mer och mer inkraktar pa "varandras sdsonger”. Personligen tror jag att
foreningarna i langden skulle tjdna pa att varna om varandra. Sen ska det sjalvklart
kunna finnas aktiviteter for alla men dven har tror jag pa tanken med vissa
gemensamma aktiviteter for att skapa storre grupper vilket ger en mer meningsfull
aktivitet.

Idrottsturism ar ett starkt vixande omrade dar vi genom deltagande i Nordic Youth
Trophy starkt bidrar till att satta Eda pa kartan. De erfarenheter vi samlat pa oss genom
dessa arrangemang kan sakert komma andra foreningar till nytta, likavadl som andra
foreningar kan komma med erfarenheter fran arrangemang de genomfort. Kanske kan
man till och med arrangera saker tillsammans, eller hjdlpas at pa varandras
arrangemang.

Genom samverkan nas en storre forstaelse for varandras verksamheter, genom
ledarsamverkan byggs ocksa broar mellan dem. I forlangningen kan andra positiva
effekter komma som gemensamma aktiviteter, gemensamma funktioner, gemensamma
inkdpsmoijligheter osv.

Fokus i denna text har av naturliga skdl hamnat pa samverkan mellan idrottsféreningar
men det finns sjdlvklart mojligheter till samverkan dven med andra typer av féreningar.
Som exempel vet jag att Sunne IK under flera ar haft samarbete med exempelvis PRO vid
deras A-lagsmatcher. Medlemmar fran PRO har da hjalp till vid entré, som publikvardar,
i cafeterian etc.

Avslutningsvis vill jag bara siga att for att kunna fa en spets maste det finnas en bredd,
annars nar man aldrig dit. Vi kommer i var férening satsa hart pa nyrekrytering
kommande ar, skridsko- och hockeyskolan ar var allra viktigaste verksamhet och detta
ska bade synas och horas. Har har vi goda exempel fran andra féreningar i Varmland
genom "lek pd is” osv. som lyckade koncept for att skapa en gladje och entusiasm 6ver
att vistas pa isen. Dessa exempel har vi tack vare den samverkan som finns mellan
foreningarna i hockeyalliansen och jag ar darfor helt 6vertygad om att vi kan hjalpa
varandra “gransoverskridande” dven inom den egna kommunen. Dock skulle allt det
som namnts tidigare i denna skrivelse kunna skapa an battre forutsattningar for att
bedriva en sa bra verksamhet som mojligt, det ar ju det man vill kunna koncentrera sig
pa och lagga kraften pa.
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